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POSTULACION AL ENCARGO EN PLAZAS VACANTES
DE PUESTOS DE GESTION PEDAGOGICA DE LAS EESPP

Los requisitos para postular a los puestos de gestion pedagdgica son en cada caso los siguientes:

Para el puesto de Jefe de Unidad Académica de EESP

a. Ser docente de la CPD o docente contratado con jornada laboral de tiempo completo con
vinculo laboral para el periodo de encargatura en el IESP o EESP convocante.

b. Contar con titulo profesional de Profesor o de Licenciado en Educacion.

c. Contar como minimo con estudios de maestria en educacion o ser egresado de maestria en
educacion.

d. Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacioén Superior.

e. Minimo dos (2) afios de experiencia en coordinacién académica, coordinacién de programas de
formacion y/o afines.

Para el puesto de Coordinador de Area Académica de EESP

a. Ser docente de la CPD, con jornada laboral de tiempo completo y/o docente contratado con
vinculo laboral para el periodo de encargatura en el IESP o EESP convocante.

b. Contar con titulo profesional de Profesor o de Licenciado en Educacion.

c. Contar como minimo con estudios de maestria en educacion y/o ser egresado de maestria en
educacion.

d. Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacion Superior.

Para el puesto de Coordinador de Area de Practica Preprofesional e Investigacion de EESP
a. Ser docente de la CPD, con jornada laboral de tiempo completo y/o docente contratado con

vinculo laboral para el periodo de encargatura en el IESP o EESP convocante.

b. Contar con titulo profesional de Profesor o de Licenciado en Educacion.

c. Contar como minimo con estudios de maestria en educacion y/o ser egresado de maestria en
educacion.

d. Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacion Superior.

Para el puesto de Jefe de Unidad de Investigacién de EESP

a. Ser docente de la CPD, con jornada laboral de tiempo completo y/o docente contratado con
vinculo laboral para el periodo de encargatura en el IESP o EESP convocante.

b. Contar con titulo profesional de Profesor o de Licenciado en Educacion.

c. Contar como minimo con estudios de maestria en educacién y/o ser egresado de maestria en
educacion.

d. Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacion Superior.
e. Minimo dos (2) afios de experiencia como docente investigador, asesor de tesis y/o afines.
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Para el puesto de Jefe de Unidad de Formacion Continua de EESP

a.

Ser docente de la CPD, con jornada laboral de tiempo completo y/o docente contratado con
vinculo laboral para el periodo de encargatura en el IESP o EESP convocante.

Contar con titulo profesional de Profesor o de Licenciado en Educacion.

Contar como minimo con estudios de maestria en educacion y/o ser egresado de maestria en
educacion.

Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacion Superior.

Minimo dos (2) afios de experiencia en gestion de programas académicos y/o de formacién
continva.

Para el puesto de Secretario Académico de EESP

a.

Ser docente de la CPD, con jornada laboral de tiempo completo y/o docente contratado con
vinculo laboral para el periodo de encargatura en el IESP o EESP convocante.

Contar con titulo profesional de Profesor o de Licenciado en Educacion.

Contar como minimo con estudios de maestria en educacién y/o ser egresado de maestria en
educacion.

Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacion Superior.

Minimo dos (2) afios de experiencia en coordinacién académica, coordinacion de programas de
formacion y/o afines.

Para el puesto de Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad de EESP

a.

d.

e.

Ser docente de la CPD, con jornada laboral de tiempo y/o docente contratado con vinculo
laboral para el periodo de encargatura en el IESP o EESP convocante.

Contar con titulo profesional de Profesor o de Licenciado en Educacion.

Contar como minimo con estudios de maestria en educacion y/o ser egresado de maestria en
educacion.

Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacion Superior.
Minimo dos (2) afios de experiencia en gestion de areas o programas académicos.

Para el puesto de Coordinador de Area de Calidad de EESP

a.

Ser docente de la CPD, con jornada laboral de tiempo completo y/o docente contratado con
vinculo laboral para el periodo de encargatura en el IESP o EESP convocante.

Contar con titulo profesional de Profesor o de Licenciado en Educacion.

Contar como minimo con estudios de maestria en educacion y/o ser egresado de maestria en
educacion.

Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacion Superior.

Minimo dos (2) afios de experiencia en gestion de programas académicos.



